
 

De 5 kernebegreber i det 

strategiske arbejde med 

frivillighed 

 

Rekruttering 
Hvordan får vi fat i ny/flere frivillige? 

Modtagelse
Hvordan sikrer vi den bedst mulige 

modtagelse af nye frivillige?

Motivation
Hvordan går vi fra interesse til 

engagement

Fastholdelse
Hvordan skaber vi et godt miljø for vores 

frivillige?

Afsked 
Hvordan anerkender vi bedst muligt 

indsatsen og tager afsked?


