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Bydelsprojekt 3il

Boligsocial Helhedsplan Esbjerg

Bydelsprojekt 3il i Esbjerg sgger boligsocial medarbejder
med erfaring indenfor social udsathed og beskzeftigelsesindsatser

nder du for at arbejde i det boligsociale felt, hvor vi skaber positive forandringer for beboerne i

boligomradet? Er du god til at mgde og motivere mennesker i udsatte positioner og skabe resultater i

sam

spil med mange aktgrer? Og trives du i en fleksibel dagligdag, hvor du mgder mange forskellige

mennesker og kulturer? Sa er du maske lige den kollega, vi spger i Bydelsprojekt 3il.

Vi sgger en boligsocial medarbejder pa 35 timer, der har kompetencer til at mgde og stgtte beboere i
udsatte positioner med henblik pa beskaeftigelse og en steerkere livsposition, og som samtidig kan indga i
en eller flere af de gvrige indsatsomrader i helhedsplanen.

Arbejdsopgaverne omfatter bl.a.:
o Opsgge og tage imod beboere i srligt udsatte positioner
o Vejlede og understptte beboere i forhold til sociale og skonomiske udfordringer
e Vejlede, motivere og stgtte beboere pa vejen mod beskaftigelse
e Tvaerfagligt samarbejde og brobygning til andre aktgrer
e Sparring og samarbejde med kolleger om helhedsplanens gvrige aktiviteter

Vi forventer at du:
e Har en relevant socialfaglig uddannelse eks. socialradgiver, socialpsedagog, kandidat i socialt arbejde

eller lignende.

e Har viden og interesse for lovgivning pa social- og beskaeftigelsesomradet

e Har erfaring med socialt arbejde med borgere i udsatte positioner og med beskaftigelsesomradet
e Er nysgerrig og har nemt ved at snakke med forskellige mennesker

e Arbejder selvsteendigt og samtidig har gode samarbejdsevner

e Kan formulere dig bade mundtligt og skriftligt

For alle medarbejdere i Bydelsprojektet forventer vi desuden, at man:

Planlaegger, afholder og deltager i aktiviteter og arrangementer

Arbejder med malstyring, evaluering og Igbende udvikling af indsatser

Holder sig opdateret pa gaeldende lovgivning og det boligsociale omrade

Medvirker til at styrke boligomradernes image, holder oplaeg og deler viden med interessenter
Er fleksibel i forhold til arbejdstider

Saerlige forhold:

Som boligsocial medarbejder er du opsggende, og arbejdspladsen er ikke fast, da du vil komme til at
arbejde pa tveers af de lokalomrader, helhedsplanen dakker. Arbejdstiden er fleksibel, og der vil ind
imellem forekomme aften- og weekendarbejde.
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Ibyder:
Stor frihed, indflydelse og tillid i arbejdet
Inspirerende kollegaer og et mangfoldigt team
Supervision og god mulighed for sparring
Lgn efter overenskomst mellem HK Privat og Dansk Erhverv (BL), kvalifikationer og Landsbyggefon-
den stgtteramme
Sundhedsforsikring
Gode muligheder for personlig og faglig kompetenceudvikling
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Bydelsprojekt 3il
Lidt om Bydelsprojekt 3i1 et
Boligforeningerne Esebolig, B’32, FREMAD og EAB i Esbjerg har siden 2008 gennemfgrt boligsociale

helhedsplaner i samarbejde med Landsbyggefonden og Esbjerg Kommune, og i perioden 2025-2028 daekker

indsatsen dele af @sterbyen, Kvaglund, Stengérdsvej, Skoleparken og Lykkegardsparken.

Helhedsplanen indeholder tre indsatsomrader, som skal medvirke til at fa flere beboere i uddannelse og
beskaeftigelse samt styrke tryghed, trivsel og aktivt medborgerskab i boligomraderne, Du kan sgge mere
viden om Bydelsprojekt 3il og vores delaftaler pa www.bydelsprojekt3il.dk.

Vi arbejder med et socialfagligt afseet i empowerment, og tager altid afsaet i det enkelte menneskes
drgmme og @nsker for fremtiden. For at lykkes med at Igse komplekse problemer gar vi gerne de sngrklede
veje —men altid sammen med beboeren og i samspil med andre aktgrer.

Ansattelse:

Stillingen er tidsbegraenset i perioden 1. april 2026 - 31.december 2028.

Yderligere oplysninger fas ved henvendelse til projektchef Sofie Valbjgrn, mobil 2429 3270.
Send din ansggning til: sv@b3il.dk senest sgndag d. 22. februar 2026.
Ansattelsessamtaler forventes afholdt onsdag d. 25. februar 2026
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