
 
 

 
 
 

SÅDAN TAGER VI IMOD NYE IDEER/NYE FRIVILLIGE 
 

Det er vigtigt for os at synliggøre at helhedsplanen bakker op om beboerinitiativer, og at vi står klar til at 

understøtte det frivillige engagement, der måtte være.  

Derfor skaber vi en tydelig ramme omkring, hvordan vi tager imod og samtidig med at vi har en tydelig 

forventningsafstemning med vores beboere.  

Der er tre vigtige elementer i netop denne fase af frivilligheden:  

 

Øget opmærksomhed på frivillighed kan ikke stå alene – det skal være kontinuerligt og en del af 

arbejdsstrukturen i organisationen. Når vi indgår i et samarbejde med andre om et projekt eller en aktivitet, 

hvor vores beboere er brugere, er vi opmærksomme på at opfange evt. behov fra vores beboere om at 

inviteres ind til vores andre tilbud samt evt. være opmærksom på beboernes ønske om at lave noget i deres 

lokalområde sammen med andre beboere. Med andre ord, så har vi et kontinuerligt fokus på at gøre vores 

beboere opmærksom på muligheden for at være frivillig eller med andre ord, at være med til at gøre en 

forskel i deres lokalområde.  

Vi yder hjælp til beboeren, der kommer med en idé eller drøm, ved at være nysgerrig på, hvad beboeren 

har gjort sig af tanker, om der er andre der er involveret, som vil bidrage, hvor mange ressourcer beboeren 

har at give fra osv. Således vil vi sammen med beboeren definere, hvordan det videre arbejde kommer til at 

se ud, og samtidig finde ud af, hvor meget og hvordan vi skal bidrage.   
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